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Sehr geehrter Herr Oberbürgermeister, 

 

die SPD-Stadtratsfraktion übermittelt für die heutige Sitzung noch folgende schriftliche 
Anfrage: 

Am Wochenende war zu lesen, was hinter vor gehaltener Hand schon länger gemunkelt wurde, 
Charlotte Veith die Kuratorin der Alten Post wird Pirmasens verlassen. Nach der Kündigung 
von Maike Müller vor wenigen Monaten ist dies der zweite große personelle Rückschlag im 
Kulturbereich binnen kurzer Zeit. Leider ist dies in der jüngeren Geschichte des Kulturressorts 
in Pirmasens kein Einzelfall, so dass die Frage aufkommt, woran dies liegen mag. Finanzielle 
Aspekte allein können nicht der Grund sein, da insbesondere die Stelle der Kuratorin 
ordentlich vergütet war. Zudem stellt sich die Frage wie es nun in der Alten Post weiter gehen 
soll. Aus diesem Grund bitten wir die Stadtverwaltung um die Beantwortung der 
nachfolgenden Fragen: 
 
1. Wie viele personelle Wechsel gab es im Bereich des Kulturamtes (einschließlich 

Dynamikum und Alte Post) in den vergangenen fünf Jahren 
2. Sind die Gründe für die personellen Wechsel/Kündigungen bekannt 

a. Wenn ja, was waren die Gründe für die personellen Wechsel/Kündigungen 
(bitte anonymisiert aufschlüsseln) 

3. Gibt es im Bereich des Kulturamtes (einschließlich Dynamikum und Alte Post) in den 
vergangenen fünf Jahren eine Häufung von Krankheitsfällen im Vergleich zum Rest der 
Stadtverwaltung? 

a. Wenn ja, sind die Gründe dafür bekannt und welche Maßnahmen sind geplant? 
4. Sind Maßnahmen geplant, um die personelle Situation dauerhaft zu verbessern? 

a. Wenn ja welche? (Recruiting-Kampagne, Teambuilding-Maßnahmen, 
Einrichtung Beschwerdestelle AGG) 

5. Gab es bereits Ausfälle im Bereich der Alten Post, so dass Ausstellungstage abgesagt 
werden mussten? 

a. Wenn ja, wie oft war dies in den letzten fünf Jahren der Fall und was waren die 
Gründe? 

b. Wenn nein, wie konnte der Ausfall verhindert werden (Einsatz 
Mitarbeiter:innen aus anderen Ämtern, Mitarbeit ehrenamtlicher 
Helfer:innen…) 
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6. Wie soll die Zukunft der Alten Post mit dem Weggang der Kuratorin gestaltet werden? 
a. Soll die Stelle von Frau Veith nachbesetzt werden? 

i. Wenn nein, was sind die Gründe dafür? 
b. Wie soll der Ausstellungsbetrieb im Bereich der Wechselausstellung während 

der Vakanz/für den Fall der Nichtbesetzung weitergeführt werden. 
c. Wie soll das Gesamtkonzept der Alten Post während der Vakanz/für den Fall 

der Nichtbesetzung weitergeführt werden. 
 
 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Sebastian Tilly      
Fraktionsvorsitzender     
 


