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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Personalmanagement Pflege

» Standort Pirmasens
Stellenbesetzung:

Grundsatzlich adaquate Stellenbesetzung entsprechend
Pflegepersonaluntergrenzen- Verordnung an den Werktagen

Ausnahmen:
- Wochenenden und Feiertage

- Massiv ansteigende Ausfallzeiten wahrend der Coronapandemie

Krankheitstage 2021 2022
Jan.- April Jan- April
Pflege- und 4.873 6.259

Funktionsdienst
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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Personalmanagement Pflege

» Standort Rodalben

> Stellenbesetzung: Erhebliche Engpasse bei der Besetzung der derzeit betriebenen
Stationen.

» PPUG konnen in vielen Fallen nicht eingehalten werden.
» 2 Stationen sind nach wie vor nicht zu bewirtschaften.

> Die Situation wird durch einen hohen Krankenstand ahnlich wie am Standort
Pirmasens zusatzlich verscharft.
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Stadtisches Krankenhaus Pirmasens gGmbH

Die Gesamtsituation ware deutlich verscharft, ohne die intensive Rekrutierung von Fachkraften
aus dem Ausland

Aktueller Stand Rekrutierung von Fachkraften

Anzahl
+ 30 im Prozess  + 10 im Prozess 6/ im Prozess
Verteilung
Standorte
PS/Rod 26/4 5/5 6/ im Prozess
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* Personalbedarf bezogen auf die Fluktuation pro Jahr an beiden Standorten auf der Basis 2021

* Einstellungen liber der Fluktuationsrate nur durch Auslandsrekrutierung und Ausbildungsbetrieb
ermoglicht.

* Standort Rodalben konnte die Fluktuation nicht kompensiert und der zusatzliche Bedarf nicht

realisiert werden. _
Personalbedarf Pjrmasens Rodalben

Basis 2021
Fluktuation 50 37
Einstellungen 74 24

(incl. Absolventen
Ausbildung)

* Der gesetzlich zusatzliche Bedarf ergibt sich u.a. aus der Pflegepersonaluntergrenzenverordnung
und aus gesetzlichen Vorgaben im Rahmen des Entgeltsystems (z.Bsp. Strukturmerkmale).
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Pflegebudget als Grundlage zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und damit der Sicherstellung der
pflegerischen Versorgung.

- Grundsatzlich positives Signal

- Problem = Arbeitsmarkt
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