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Trainee fur auslandische
Arzte im lindlichen Raum
ESF gefordertes Projekt mit einem
Gesamtvolumen von 750.000 EUR Fordergelder

Projektstart:
01.01.2020
Projektende:
30.09.2022

Ziel 1: Willkommensstruktur
optimieren
Ziel: 2 Willkommenskultur schaffen
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Inhalte

e Aktuelles BRIDGE Programm
*Regelmaliiges und verlassliches Begleitangebot

e Kosten
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Willkommensstruktur.

Anerkennung

= Visum und Aufenthalt

= Vorbereitung auf die Fachsprache

= Berufserlaubnis

= Vorbereitung auf die Approbation

»  Facharztweiterbildung
Allgemeinmedizin

ﬁ *

t JRC UR

NlEDERSACHSEN
X & w

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Willkommenskultur.

Berufspraxis Bindung und Netzwerk
*" Trainee in der Landarzt-Praxis " Feste Ansprechpartner*innenim
= Weiterbildungsprogramm KANN Projekt, bei der KV und in den
= Deutsche Kultur, deutsche Stadten/Landkreisen
Sprache " Einladung Hausarztverbande
= Konferenzen = Relocation-Beratung
= Messen = Soziales Umfeld und regionale

Aktivitaten starken
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1. Einleitung des Anerkennungsverfahrens

durch Antrag auf Erteilung der Berufserlaubnis und ey - = , ]
zugleich Antrag auf Feststellung der Gleichwertigkeit et ancesaml Al Soz;:;e:i)lugend Und Versorgung
der Berufsqualifikation

2. Fachsprachenprifung

wird bei der Bezirksirztekammer Rheinhessen in

Voraussetzung fiir Berufserlaubnis Mainz abgelegt

3. Berufserlaubnis

|¢

L _ es darf nur in fachlich abhangiger Stellung |
wird VOt § s 28 Vishate, unter Aufsicht, Anleitung und Verantwortung Genalnin dsER
v kein zwingendes von approbierten Arztinnen und Arzten SaniStrUktur bis 2y dem
erteilt Kriterium sy geé‘rbeitet \arien eines Assistenzarztes

4. Kenntnisprifung

frﬁhzeitige Beantragung wird von der Bezirksarztekammer

beim LSIV Rheinhessen in Mainz durchgefiihrt derzeit Wartezeit zw. 14-16 Monate

5. Approbation
Abschluss des 220-350 Im Vergleich: 315-405 Approbationen im Anschluss Quelle Menges,
Anerkennungsverf  Berufserlaubnisse in  (iber die Universitdt Mainz jahrlich; 105  Weiterbildung zum
ahrens; wird vom RLP jahrlich (Info - 200 Approbationen mit Ausbildung in Facharzt direkt e | ene
LSJV erteilt der MiP GmbH) Drittstaaten jahrlich moglich g

Darstellung
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Seba Sadaldeen

Praxis Dr. Ritter, Emden

[
Bechir Ben Salah

Praxis Frau Bilostotska, Norden

Die Trainees

Amenah Nattouf

Praxis Dr. Limmer, Hage

Pavel Mochalov
Praxis Dr. Ungerland, Dr. Wortberg, Hage
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Die Trainees

Ahmed Hull

Praxis Dr. Klopper, Aurich

Liridon Begqiraj
Praxis Frau Lowen, lhlow
Ehefrau ebenfalls Arztin

Amar Yousef Sidam

Praxis Dr. Bockelmann/Gesundheitsamt

EURQPAISCHE LNICN
Eurcpdiacher Sozialfonca



Vo U S

BRIDGE
Die Trainees

Vadym Vavrynchuk

Praxis Dr. Corleis, Drochtersen
Ehefrau ebenfalls Arztin

Fatima Abduieva

Praxis Dr. Lars Toborg, Osten

Omar Perez Leal
Praxis MVZ Dr. Spies/Ramos Anaya, Hechthausen
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Unsere Lehrpraxen

- 10 Praxen aus dem Landkreis Aurich, der Stadt Emden, den
Kommunen Drochtersen und Hechthausen

; ‘ - Bereitschaft, die Trainees in den ersten drei Monaten hospitieren

zu lassen, anschlieBend 8 Monate Vollzeit einzubinden
Dr. med. Axel Ungerland Eva Wortberg

- Weiterbildungsermachtigung, um die Facharztausbildung

Desweiteren haben wir arztliche Unterstiitzung bekommen durch Herrn Pavel Mochalov. .

Herr Mochalov ist tiber das "Projekt Bridge" zu uns gekommen. Das "Projekt Bridge" anscC h I IS Be n zZu la ssen.
unterstiitzt zugewanderte Arzte darin, sich auch im landlichen Bereich heimisch zu fiihlen
und FuR zu fassen. Er wird uns also tatkraftig unterstiitzen, anfangs nur einmal die Woche

- Unterstutzt von der European Medical School

und im Verlauf dann auch taglich.

"DAMIT DIE INTEGRATION VON ZUGEWANDERTEN ARZT*INNEN IM LANDLICHEN RAUM GELINGT...
fihren die Pflegepioniere gemeinsam mit der KV Niedersachsen, der European Medical School und weiteren Kooperationspartnern seit dem

01.01.2020 fiir 33 Monate das ESF-geférderte Projekt BRIDGE durch, das zugewanderte Arzt*innen im Rahmen eines Traineeprogramms bis zur - E n tW | C kl u n g e | n e S LO g b u C h e S

Anerkennung begleitet und einen Verdienst ermaoglicht.
Wir mdchten gern eine Willkommensstruktur entwickeln, die die ansissigen Arzt*innen unterstiitzt, zugewanderte Arzt*innen bei sich
aufzunehmen, anzulernen und flr-, mit und bei sich arbeiten zu lassen."

Projekt Bridge

- Praxis ist aktuell kein Arbeitgeber, ist aber geplant

EURQPAISCHE LNICN
Eurcp@iacher Sozialfonca
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B Ablauf des Trainee-Jahres O
FA Allgemeinmed.
—
Anmeldung zur
Traineejahr Facharzt*innen
e Weiterbildung zum/zur
| Weiterfiihrende Allgemeinmediziner*in
Relocation Qualifizierung:
— = Fachsprachprufung
= Wohnung = Approbation
Auswahlprozess " Behordengange = Berufspraxis 0
— = Soziales Netzwerk = KANN
= Assessment " Deutsch

" |nterview
= Matching mit AG
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= Alle bestehen lhre Priufungen (Prufungsphasen noch nicht
beendet)

-

ke

" Ein Netzwerk bildet sich (erfolgreich)
= Alle l[assen lhre Familie nachziehen (erfolgreich)

= Dije Familienmitglieder integrieren sich und bauen ein
Netzwerk auf (erfolgreich)

= Fheleute lassen sich vor Ort ebenfalls beruflich nieder
(erfolgreich)

= Kinder besuchen die Schule oder streben eine Ausbildung/ ein
Studium an (erfolgreich)

= Zehn Arzte:innen beginnen lhre Facharztausbildung zum/zur
Allgemeinmediziner:in in der Traineepraxis

* -
ROFS LR

., MIEDERSACHSEN |

- o e+

EURQPAISCHE LNICN
Eurcp@iacher Sozialfonca
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Wir benotigen demnach ein Programm, @

das die Arztinnen und Arzte empfangt,
und sie Uber den gesamten Zeitraum durch die Prifungen
begleitet,

ihnen das Wissen tUber Deutschland und das deutsche System
vermittelt

und unterstutzt, in Deutschland Fuld zu fassen und Netzwerke
aufzubauen.

Zudem sollten die Arztinnen und Arzte die Zeit zwischen den
Prifungen sinnvoll Gberbriicken, in dem sie arbeiten und bereits
Geld verdienen.

Das erméglicht den Arztinnen und Arzten sich selber zu
finanzieren,

die Sprache besser zu erlernen

und den Umgang und die Kultur mit Patienten auch im Rahmen
der deutschen Sozialsysteme kennenzulernen.

In einem 13 - monatigen ,Traineeprogramm flr zugewanderte
Arztinnen und Arzte” werden diese von deutschen Exp gk
und Experten auf mehreren Ebenen intensiv unterstit e




Von vielen Seiten wurde bereits jetzt die Begleitung durch das BRIDGE
Programm als sehr relevant eingestuft. Insbesondere in Bezugnahme auf die
ourokratischen Angelegenheiten, die eine niedergelassene Praxis oder ein
<leines Krankenhaus niemals aus sich heraus durchfihren konnte
(Ressourcenknappheit, Zeitmangel, Wissensdefizit).

Losung:
Neben dem ist eine gezielte Vorbereitung auf die Prafungen sehr sinnvoll und
eine Vorabauswahl von geeigneten Kandidaten durchaus zielfihrend.

Regelmaliges und

e e Weiter ware ein regelmaliiges Angebot sinnvoll, da Beziehungen zur
verlassliches AngEbOt Zur Arbeitsagentur, Auslanderbehdrden und Anerkennungsstellen aufgebaut
Begleitung von werden und auch hier vereinfachte Prozesse und Abstimmungen vorgenommen

zugewanderten Arzt:innen werden konnen.

Darudber hinaus kdnnen unabhangig vom Arbeitgeber, weitere Hospitationen
organisiert werden, um das Wissen uber das deutsche Gesundheitssystem in '
der Zeit erfahrbar zu machen (Pflegeeinrichtungen, Therapeuten, Hospize etc.). ,

Es braucht ein Ubergeordnetes Projektmanagement ,

/
V4




BRIDGE Programm Vorschlag (BSP):
1Jan-Marz 2023: Auswahlprozess und Organisation Assessment-Gesprache
LJApril 2023: sprachlich, medizinisches Assessment

[IMai 2023 alle Unterlagen sind eingereicht der potenziellen Trainees +
Voraussetzungen sind erfullt (C1-FSP) - Feste Zusage Programm nach
positivem Assessment

e 1Juni bis Dezember 2023: Visa-Prozess und ggf. Einreise Trainees
Regelmaliges und

verlassliches Angebot zur _1Januar 2024 bis Dezember 2024: 1 Traineejahr
O Praxis

Begleitung von . O Lehrkrankenhaus
zugewanderten Arzt:innen o Studiendekanat

[1Jan- April 2025: Vorbereitung Kenntnisprifung + Prifung .

Einmal pro Jahr Plitze fiir 10 Arzt:innen
Teilnehmer:innenvertrage sichern eine Rickzahlung, wenn das Programm ,
nicht ordnungsgemafl durchgefiihrt wird und keine Facharztausbildungin der
Region angeschlossen wird. I

/
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= Projektkosten 2 Jahre 500.000 EUR

Kosten

= Gehalter 12 Monate ca. 480.000 EU

(40.000 EUR/ pro Trainee) - ggf. Stipendium
= Bildungsgutschein 120.000 EUR

(ca. 10.000 EUR/ pro Trainee) - ggf. Agentur f. Arbeit
= Wohnungen ca. 100.000 EUR

(10.000 EUR/ pro Trainee) - ggf. Kommunen

120.000 EUR/Trainee oder 1,200.000 EUR / 10 Trainees

kann man durchschnittlich rechnen/Jahr (inkludiert alle

Kosten)
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& 5 Hohe der Forderung

(1)  Dhe Fordemung betragt bei einer Vollzeitbeschaftigung monatlich 3.500 Euro. Der Forder-
betrag wird je besetzter Teilzeitstelle entsprechend des Umfangs der Teilzeittatigkeit an-
teilig bemessen. Die HGhe der Forderung richtet sich nach dem woachentlichen Stunden-
umfang:

= his 20 Stunden 1.750 Euro pro Monat
=  mehr als 20 Stunden 3.500 Euro pro Monat
(2]  Maximal konnen pro Geschaftzjahr funf Vollzeitstellen fir maximal sechs Monate gefor-
dert werden.
& 6 Auszahlung
Dier Férderbetrag ist ein Zuschuss zum Bruttogehalt der Arztin oder des Arztes und muss als

Anteill der Vergiutung in woller Hohe an sie oder ihn weitergersicht werden. Die Auszahlung der
Farderung erfelgt bei YVorliegen der Voraussetzungen auf das Honorarkonto der Praxis.

/A KVRL

KASLIMAETLICHE WiRENIGI
BHLIMLARD-PRE| S

Anlage 6

zur Fordemichtlinie Strukturfonds qultig ab 1. Januar 2022
FORDERUNG VON HOSPITATIONEN

Im Rahmen eines erganzenden Beitrages zur Sicherstellung der vertragsarztlichen Yersorgun
beteiligt sich die K RELP an Modellprojekten zur Gewinnung von Arztinnen und Arzten aus de
Ausland. Um diese Arztinnen und Arzte frithzeitig an sine vertragsarztliche Tatigkeit zu binder
die sprachliche und saziale Integration zu firdern sowie einen lickenlosen Ubergang in die
Weiterbildung zu schaffen, fordert die KV RLP fur Teilnehmer an bestimmten Modellprojekten
Hospitationsn in VVerragsarzipraxen biz zum Erwerlk der Approbation.

& 1 Fordergegenstand

Die KV RLP fiordert Hospitationen von Arztinnen und Arzten aus dem Ausland {Hospitanten) it
Rahmen von Modellprojekten in Vertragsarzipraxen in Rheinland-Pfalz biz zum Erwerl der Af
probation. Uber die Teilnahme und Teilnehmer an diesen Modellprojekten entscheidet der Vo
stand.

§ 2 Antragsberechtigundg

Antragzberaechtigt sind in Rheinland-Pfalz tatige YVerragsarztinnen und “Vertragsarzte, die an
Modellprojekten zur Gewinnung von Arztinnen und Arzten aus dem Ausland, an denen die KV
RLP beteiligt ist, teilnehmen.

§ 3 Forderantrag

Der Antrag musz vor Beginn oder spatestens einen Monat nach Beginn der Hospitation bei de
K RLP gestellt werden.

§ 4 Fordervoraussetzungen

(1)  Der erfolgreiche Abschiuss eines Bewerbungsverfahrens ist durch ‘Yorlage eines Besch
tigungsvertrages mit der Arztin oder dem Arzt aus dem Ausland nachzuweisen. Aus den
Beschaftigungsvertrag missen der Beginn der Hospitation, die Wochenarbeitzzeit und
das Bruttogehalt hervorgehen.

(2) Die Beantragung der arztlichen Approbation ist durch “Yorage einer Bestitigung des Lar
desamtes fir >ozales, Jugend und YYersorgung Rheinland-Pfalz nachzuweisen.

(3] Der oder die Antragstellende muss dber eine Weiterbildungsbefugnis im betreffenden
Fachgebiet verfigen.

KV RUNFORDERRICHTUME STRUETURFORDS SEITE 11 v
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Melanie Philip: Projektleitung | mp@pflegepioniere.d
0441-55978081 | www.bridge4doctors.de




